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I. Общие rrоложения

1. Положение о нормах профессиональноЙ этики педагогических

работников муницип€lлъного бюджетного дошкольного образователъного

rIреждения <<'Щетский сад J\Ф3 г. Выборга> (далее - Положение) разработано на
основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового
кодекса Российской Федер ации, Федералrьного закона от 29 декабря 20 1 2 г. Jф

27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип> (далее - Закон об

образовании), ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г. Jt]Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> и Федерального закона от29 декабря 2010 г. J\b
436_ФЗ <<О защите детей от информации, приIIиняющей вред их здоровью и

развитию).
2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при

осуществлении профессиональной деятепъности IIедагогическим работникам,
независимо от занимаемой ими должности) и механизмы реализации права

педагогических работников на справедливое и объективное расслеДование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работниКОв.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

З. Профессионrtльн€Lq этика педагогических работников - совокупностЬ

мор€tльных норм, определяющих их отношение к своеМ}' профеССИОН€LЛЬнОМУ

долгу и ко всем участникам образовательных отношений.
Нормы

образовании;
профессиона:rьной этики, предусмотренные Законом об

профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48);

н ормативных актах обр азовательной организ ац ии (ч. 4 ст.47 ) ;

ответственность педагогических работников зzt неисполнение ИЛИ

ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм
профессиональной этики (ч.4 ст.48).

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
сохранять честь и достоинство, гIрисущие их деятельности.

педагогические работники, сознавая ответственность перед

государством, обществом и цражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обуrаюuuахся }1 других у{астников

образовательных отношений ;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных иIIтересов, прецятствующих

добросовестному исполнению должностньIх обязанностай;
в) проявлятъ доброжелательность, вежпивость, ТаКТИЧНОСТЬ И

внимательность К Об1..rающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и

коллегам;
г) проявJUIть уважение к купътуре мЕогонационапьного народа



Российской Федерации, rIитывать культурнне и иные особенности

различных социЕtпьньIх црупп, способствова:ъ ме9кнационЕlпьному и
межрелигиозному взаимодействию между обуlаrощимися;

д) не ок€lзыватъ предпочтения каким-либо профессионЕtльным или
соци€tльным группам и организациям, бытъ незавиGимыми от влияния
отдельньIх црчDкдан, профессион€lльньIх ипи социа_]ьньIх групп и организаций,
соблюдатъ беспристрастность, искJIючающую возflчIожнссть влиlIниlI на свою
про фессионulпьную деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессион.tJьных обязанностей

равенство прав и свобод человека и цражданинq независимо от пола, расы,
национ€tлъности, языка, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида" соответствующего
профессион€tлъному этикету, преподаваемой_ диDциплине, задачам

реализуемой образовательной
национ€tльных и культурных
законодательством Российской

программы э }лIэтом религиозных,
традиций в соо:ветстБии с действующим
Федерации и законодательством субъектов

Российской Федерации, а также с )пIетом индивиду€uIьных особенностеЙ
педагогического работника;

и) соблюдатъ правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексики, оскорбительных
дискриминационных выск€вываний; предъrIвпенI4iя неrrравомерных
обвинений, а также у|роз, выражений или деЙствий, преIuIтствующих
норм€tльному общению ипи провоцирующих противогравное поведение, в

том числе при взаимодействии с }пIастниками о5разовательньIх отношений
посредством информационно-телекоммуникациснной сети <<Интернет>>, И

(или) программ дJuI электронных вычислительных машин, которые
преднЕвначены и (или) используются для обмена злектронными сообщениями
(эпектронные мессенджеры) ;

к) воздерживаться размещения информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", в меGтах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или-) р€ввЕтию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой репутации педагогического работни_<а и (или) организации,
осуществляющей образовательную деятельность не терять самооблаДаНИЯ,

сохранять спокойствие, не поддаваться на провGкации и старатъся избегатЬ

конфликтных ситуаций;
м) принимать меры по недопущению возниЕновения и УреГУлироВаниЮ

возникших случаев конфликта интересов, а таюке по обеспечению
конфиденци€tльности информации об обуrающи:{ся за разглашение которой
педагогические работники несут ответственность иIм котор€Lя стапа им
известна в связи с исполнением своих должностнJtх обязанностей.



III. Реализация права педагогических работннков на справедливое и
объективное расследование нарушениrI норм гцlофессион€Lпьной этики

педагогических работниI._ов

5. МуниципЕuIьное бюджетное дошкf,лъное образовательное

r{реждение ((Детский сад J\b3 г. Выборгa>) стремится обеспечить защиту
чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников,
способствовать формированию благоприятного дJuI эффективной работы
мор€tльно-психологического климата, а также справедпивое и объектиВНое

расследование нарушениrI норм профессионалшrой этики педагогических

работников.
6. Слl^rаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных р€вделом II настоящего

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между
образовательных отношений, создаваемой в организации, осущесТВляющеЙ
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Закона об

образовании.
Порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых Gпоров в коМиссиrIХ ПО

трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой б0

Трудового кодекса Российской Федерации. порядок рассМоТрениrI
индивиду€LIIъных трудовых споров в судах - грежданским процессуапьным
законодательством Российской Федер ации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе

обратиться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений.

8. В целях реализации права педагогиtIеских работников на
нормсправедливое объективное расследование нарушения

профессиональной этики педагогических работrиков в состав комиссии по

урегулированию споров между )л{астниками образовательных отношений в

обязательном порядке включается предстаЕитель выборного органа

со ответствующей первичной гlр о ф союзной организац ии (тlри напичии такого

органа).
9. В слуIае несогласиlI педагогического работника с решением

комиссии по уреryлированию споров между участниIсами образовательных

отношений, невыполнения решения комиссии по уреryлированию споров

между )л{астниками образовательных отношений, несоответствия решения
комиссии по уреryлированию споров между Уч:tстниками образовательных

отношений законодательству Российской ftдерации или нежеланиjI

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию

по уреryлированию споров между r{астниками образовательных отношений

он имеет право обратиться в регион€LльIцао ксмиссию по защите

профессионалiной чести и достоинства педагоги:{еских работников, и (или) в

суд, а также в правоохранительные органы при необход{мости.

Положения,

у{астниками


